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Управление образования и молодёжной политики администрации 

 Вадского муниципального округа Нижегородской области 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Вадская средняя общеобразовательная школа» 

 

   П Р И К А З 

29. 05.2024г.                                                                                                 № 482 

с. Вад 

┌                                                                                                  ┐ 

  О внесении изменений в приказ МАОУ «Вадская СОШ» 

от 04.06.2021 № 481 
 

 В соответствии со ст.28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации» Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в целях приведения нормативной базы ОО в соответствие 

законодательству, на основании решения педагогического совета (Протокол № 24 от 25.05.2024г.) 

 

п р и к а з ы в а ю: 

 
1. Внести в приказ МАОУ «Вадская СОШ» от 04.06.2021 № 481 «Об утверждении положения об 

оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Вадская средняя общеобразовательная школа» (изм. от 29.04.22. № 474; изм. от 01.09.22 № 666; 

изм. от 20.10.22 № 777; изм. от 17.01.23 № 27; изм. от 02.03.23 № 189, изм. от 19.10.23 № 695) 

следующие изменения:  

 1.1. п.3.2. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 1 к настоящему приказу); 

 1.2. п.3.3. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 2 к настоящему приказу); 

 1.3. п.3.4. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 3 к настоящему приказу); 

 1.4. п.3.5. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 4 к настоящему приказу); 

 1.5. п.3.6. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 5 к настоящему приказу) 

 1.6. п.3.7. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 6 к настоящему приказу) 

 1.7. п.3.8. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 7 к настоящему приказу) 

 1.8. п.3.9. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 8 к настоящему приказу) 

 1.9. п.3.10. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 
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общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 9 к настоящему приказу) 

 1.10. п.3.11. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 10 к настоящему приказу) 

 1.11. п.3.11.1. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 11 к настоящему приказу) 

 1.12. п.3.11.2. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 12 к настоящему приказу) 

 1.13. п.3.11.3. Приложения 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Вадская средняя 

общеобразовательная школа» изложить в новой редакции (Приложение 13 к настоящему приказу) 

 

2. Инженеру-программисту Лисину А.С.  разместить настоящий приказ на официальном сайте 

МАОУ «Вадская СОШ». 

 

3. Настоящий Приказ вступает в силу 01.06.2024г. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 
Директор                                            Е.А. Подгорная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
С приказом ознакомлен: 

 

Лисин А.С. ____________ _____________ 
                                 (подпись)               (дата) 
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Приложение 1 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.2. Критерии материального стимулирования учителя 
ФИО учителя ___________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    
ставка 18ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Наличие призовых мест на предметных олимпиадах (ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ) 

школьный уровень (наличие): 

- победители  

- призеры 

 

5 

3 

   

муниципальный уровень (за каждого):  

- победители  

- призеры 

 

10 

7 

   

региональный уровень (за каждого):  

- победители 

- призеры 

-участники 

 

20 

15 

5 

   

2. Наличие призовых мест на предметных олимпиадах (по линии МО РФ) 

Заочный этап 

победители 

призеры 

-участники 

 

5 

3 

1 

   

Очный этап 

Победители 

Призеры 

-участники 

 

10 

7 

3 

   

3. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- ВПР: заполнение проекта формы сбора результатов ВПР 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 

 

- проверка олимпиадных работ в составе комиссий (за предмет) 

 

1б. за класс 

до 5б. за 

одного ученика 

0,2б. за одну 

работу 

   

4. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

5. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

6. Проведенные учителем открытые уроки: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

5б. 

7б. 

10б. 

   

7. Проведенные учителем открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

3 
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организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

7 

3 

10 

15 

8. Оформление тематического стенда 2    

9. Организация выставки 3    

10. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, 

родительской секции, районной конференции педагогических работников, публикации в 

районной газете, электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

11. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Классная тема» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

12. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

13. Инклюзивное обучение (1 раз в месяц по учебным предметам, которых нет в 

учебном плане ООП (по согласованию с заместителем директора, курирующим 

данный вопрос) 

1б. за 1 час     

14. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ по учебным предметам ФГОС (при переходе 

параллели; апрель/май на весь период обучения), рабочих программ для 

инклюзивного обучения по ФГОС (при переходе каждой параллели), рабочих 

программ воспитания 

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

15. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

16. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным 

администрации) 

1б. за 5 чел.    

17. Результаты ГИА (ОГЭ, ЕГЭ)  

- средний балл выше областного, общероссийского  

- набранный балл от максимально возможного 80% и выше ОГЭ/ЕГЭ 

 

10б. 

3б/5б.  

(за каждого) 

   

18. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

19. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

20. Организация мониторинга обучающихся («группы риска» на ГИА; 

стоящие на всех видах учёта) 

0,5б. за 

каждую 
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категорию 

детей 

21. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 

- проверка работ (ИС-11) 

10б. 

2б. за одну 

работу 

   

22. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 

11х классов (один раз в июне) 

10б.    

23. Работа руководителя ММО 15б    

        24. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

        25. Реализация программ повышенного уровня в профильных классах  

 

1,5б. за 1 час    

26. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

27.Участие в работе психолого-педагогического консилиума     

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 

   

- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - ттьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

28. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

 

 

Приложение 2 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.3. Критерии материального стимулирования преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности 
ФИО преподавателя-организатора ОБЖ ______________________________месяц/год___________ ___/ 

20____                    
ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Наличие призовых мест на предметных олимпиадах (ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ) 

школьный уровень (наличие): 

- победители  

- призеры 

 

5 

3 

   

муниципальный уровень (за каждого):  

- победители  

- призеры 

 

10 

7 

   

Региональный уровень (за каждого):  

- победители 

- призеры 

-участники 

 

20 

15 

5 

   

2. Наличие призовых мест на предметных олимпиадах (по линии МО РФ) 

Заочный этап 

победители 

 

5 
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призеры 

-участники 

3 

1 

Очный этап 

Победители 

Призеры 

-участники 

 

10 

7 

3 

   

3. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 

 

- проверка олимпиадных работ в составе комиссий (за предмет) 

 

до 5б. за 

одного ученика 

0,2б. за одну 

работу 

   

4. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

Региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

5. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

6. Проведенные преподавателем-организатором ОБЖ открытые уроки: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

5б. 

7б. 

10б. 

   

7. Проведенные преподавателем-организатором ОБЖ открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

8. Оформление тематического стенда 2    

9. Организация выставки 3    

10. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

11. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Лучший преподавателем-организатором ОБЖ», «Воспитатель года», «Классная тема» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 
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- участие 100б. 

12. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

13. Инклюзивное обучение (1 раз в месяц по учебным предметам, которых нет в 

учебном плане ООП (по согласованию с заместителем директора, курирующим 

данный вопрос) 

1б. за 1 час     

14. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ по учебным предметам ФГОС (при переходе 

параллели; апрель/май на весь период обучения), рабочих программ для 

инклюзивного обучения по ФГОС (при переходе каждой параллели)  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

15. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

16. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1б. за 5 чел.    

17. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

18. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

19. Военно-полевые сборы 50б.    

20. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

21. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

22. Работа руководителя ММО 15б    

        23. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

24. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

25. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 
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Приложение 3 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.4. Критерии материального стимулирования педагога-психолога 
ФИО педагога-психолога ______________________________________месяц/год_____________ ___/ 

20____                    
ставка 36ч. в неделю, норма – 20 обучающихся-коррекционников на ставку. 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 1б. за класс    

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные педагогом-психологом открытые занятия: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

5б. 

7б. 

10б. 

   

5. Проведенные педагогом-психологом открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

6. Оформление тематического стенда 2    

7. Организация выставки 3    

8. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

9. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Педагог-психолог года» и т.п. 
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муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

10. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

11. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ для инклюзивного обучения по ФГОС (при 

переходе каждой параллели)  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

12. Наличие коррекционно-развивающей работы с группами (подгруппами) 

учащихся, обучающихся по адаптированным программам (за учеников 

сверх нормы). Норма – 20 обучающихся-коррекционников на ставку. 

1б. за одного 

ученика (сверх 

нормы)  

   

13. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

14. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1б. за 5 чел.    

15. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

16. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

17. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

18. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

19. Работа руководителя ММО 15б    

        20. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

21. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

22. Участие в работе психолого-педагогического консилиума     

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 

   

- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - ттьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

23. Работа по сопровождению 
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- присутствие на суде 

- присутствие при допросе в полиции, у приставов 

- сопровождение на комиссию КДН, ПДН ОВД 

 

 

Оформление документации для вышестоящих организаций, КДН, ПДН ОВД и 

пр. во время отпуска 

2б. в рабочее 

время 

4б. в нерабочее 

время  

 

4б. по факту 

   

       24. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

Приложение 4 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.5. Критерии материального стимулирования социального педагога 
ФИО социального педагога ________________________________ месяц/год_____________ ___/ 20____                    
ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 1б. за класс    

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные социальным педагогом открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных сборниках 

и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 
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8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Социальный педагог года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Участие в разработке ООП, АООП, разработка программы по профилактике, 

изменений и дополнений;    

 

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

11. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., кроме 

протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

12. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1балл за 5 

человек 

   

13. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

14. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

15. Организация мониторинга обучающихся («группа риска», неуспевающие, 

стоящие на всех видах учёта и т.п.) 

0,5б. за 

каждую 

категорию 

детей 

   

16. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

17. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

18. Работа руководителя ММО 15б    

        19. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

20. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

21. Участие в работе психолого-педагогического консилиума     

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 
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- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - ттьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

22. Работа по сопровождению 

- присутствие на суде 

- присутствие при допросе в полиции, у приставов 

- сопровождение на комиссию КДН, ПДН ОВД 

 

 

Оформление документации для вышестоящих организаций, КДН, ПДН ОВД и пр. 

во время отпуска 

2б. в рабочее 

время 

4б. в нерабочее 

время  

 

4б. по факту 

   

        23. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

Приложение 5 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.6. Критерии материального стимулирования учителя-логопеда 
ФИО учителя-логопеда ____________________________________ месяц/год_____________ ___/ 20____                    

ставка 20ч. в неделю (1 штатная единица учителя-логопеда на 6 – 12 обучающихся с ОВЗ)  
 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Наличие коррекционно-развивающей работы с группами (подгруппами) 

учащихся, обучающихся по адаптированным программам (за учеников сверх 

нормы). Норма – 12-16 обучающихся-коррекционников на ставку, 20-25 детей в 

течение года). 

1б. за каждого 

ученика сверх 

нормы  

   

2. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 

 

до 5б. за 

одного ученика 

   

3. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

4. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

5. Проведенные учителем-логопедом открытые уроки/учебные занятия: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

5б. 

7б. 

10б. 

   

6. Проведенные учителем-логопедом открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

3 

 

7 

3 
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- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

10 

15 

7. Оформление тематического стенда 2    

8. Организация выставки 3    

9. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

10. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Учитель-логопед года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

11. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

12. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ для инклюзивного обучения по ФГОС (при 

переходе каждой параллели)  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

13. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

14. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

15. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков/занятий время 

1б. за 1 урок    

       16. Участие в работе психолого-педагогического консилиума 

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 

   

- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - тьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

17. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    
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18. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

19. Работа руководителя ММО 15б    

        20. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

21. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

       22. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

Приложение 6 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.7. Критерии материального стимулирования воспитателя 
ФИО воспитателя ___________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    
ставка 30ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные воспитателем открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

1 

 

3 
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- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

10 

8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Воспитатель года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

11. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

12. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

13. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

14. Работа руководителя ММО 15б    

        15. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

16. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

17. Сохранение контингента воспитанников в группе продлённого дня 1б.    

18. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 
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Приложение 7 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.8. Критерии материального стимулирования старшего вожатого 
ФИО ст. вожатого ________________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    
ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 

 

до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные ст. вож. открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно) 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 
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9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Участие в разработке программы воспитания, изменений и дополнений.  до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

11. Общественные поручения 

- канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

12. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1балл за 5 

человек 

   

13. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

14. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

15. Ведение мониторинга социальной активности классов (ежемесячно) до 3б.    

16. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

17. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

        18.  Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

19. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

20. Охват обучающихся соответствующей возрастной группы деятельностью 

детского объединения (1 раз в год по наличию заявлений), «Движения первых» (с 

подтверждающим мониторингом или иными документами) 

- 30-50% 

- 51-70% 

- 71-100% 

 

 

1б. 

2б. 

3б. 

   

21. Эстетическое оформление помещений к праздникам, мероприятиям (по факту 

за каждое оформление) 

до 3б.    

22. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 
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Приложение 8 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.9. Критерии материального стимулирования педагога-библиотекаря 
ФИО педагога-библиотекаря ___________________________________месяц/год_____________ ___/ 

20____                    
ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные педагогом-библиотекарем открытые библиотечные уроки: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

5б. 

7б. 

10б. 

   

5. Проведенные педагогом-библиотекарем открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

6. Оформление тематического стенда 2    

7. Организация выставки 3    

8. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре руководителей, 

межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

9. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Педагог-библиотекарь года» и т.п. 
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муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

10. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

11. Работа по комплектованию книжного фонда (формирование заказа учебников) 2 б.    

12. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ воспитания  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

13. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., кроме 

протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

14. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1балл за 5 

человек 

   

15. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

16. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по приказу в 

свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

17. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

18. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

19. Работа руководителя ММО 15б    

        20. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

21. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

22. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 
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Приложение 9 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.10. Критерии материального стимулирования педагога-организатора 
ФИО педагога-организатора ________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    
ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные педагогом-организатором открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно) 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   



21 
 

9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ воспитания  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

11. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

12. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1б. за 5 чел.    

13. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

14. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

15. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

16. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

        17. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

18. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

19. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

Приложение 10 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.11. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования 
ФИО педагога дополнительного образования _________________________ месяц/год______ ___/ 20__                   
ставка 18ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

3 

 

7 

5 

3 
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Региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

15 

10 

5 

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные педагогом дополнительного образования открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпаблика (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных сборниках 

и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Педагог дополнительного образования года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ воспитания  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

11. Общественные поручения 

- канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

7б. 

5б. 

до 10б. 
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- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., кроме 

протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

 

10б. 

5б. 

12. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1б. за 5 чел.    

13. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

14. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

15. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

16. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

17. Работа руководителя ММО 15б    

        18. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

19. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

20. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

 

Приложение 11 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.11.1. Критерии материального стимулирования учителя-дефектолога 
ФИО учителя-дефектолога _________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    
норма часов за ставку з/п – 20ч. в неделю; норма учеников на ставку – 6-12 обучающихся с ОВЗ 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- ВПР: заполнение проекта формы сбора результатов ВПР 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) 

 

1б. за класс 

до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 

Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные учителем-дефектологом открытые занятия: 
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- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

5б. 

7б. 

10б. 

   

5. Проведенные учителем-дефектологом открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

6. Оформление тематического стенда 2    

7. Организация выставки 3    

8. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпабликах (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

9. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно): 

«Учитель-дефектолог года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

10. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

11. Наличие коррекционно-развивающей работы с группами (подгруппами) 

учащихся, обучающихся по адаптированным программам (за учеников 

сверхнормы). Норма – 12 обучающихся-коррекционников на ставку. 

1б.. за одного 

ученика 

(сверхнормы)  

   

12. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ для инклюзивного обучения по ФГОС (при 

переходе каждой параллели)  

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

13. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы,совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

14. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1балл за 5 

человек 

   

15. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

16. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    
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17. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б. 

2б. за одну 

работу 

   

18. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 11х 

классов (один раз в июне) 

10б.    

19. Работа руководителя ММО 15б    

        20. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

21. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

22. Участие в работе психолого-педагогического консилиума     

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 

   

- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - ттьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

23. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

 

Приложение 12 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.11.2. Критерии материального стимулирования тьютора 
ФИО тьютора ___________________________________месяц/год_____________ ___/ 20____                    

ставка заработной платы – 36 часов в неделю; 1 шт.ед. на каждые 1(РАС) - 6 обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 
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Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные тьютором открытые занятия: 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

5б. 

7б. 

10б. 

   

5. Проведенные тьютором открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

6. Оформление тематического стенда 2    

7. Организация выставки 3    

8. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпаблика (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, родительской 

секции, районной конференции педагогических работников, публикации в районной газете, 

электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных сборниках 

и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

9. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза соответственно) 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

10. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

11. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

 

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

12. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., кроме 

протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 
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- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

13. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным администрации) 1балл за 5 

человек 

   

14. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

15. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

16. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

        17. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

18. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

19. Участие в работе психолого-педагогического консилиума     

- ведение документации ППк  5    

- участие в проведении заседаний ППк (по факту) 2    

- составление характеристик на учащихся, рекомендованных на ПМПк (по факту) до 3 баллов за 

каждого 

ученика (по 

согласованию 

с курирующим 

заместителем) 

   

- Работа по СИПР (составление/ведение): 

           - ттьютор 

           - другие специалисты 

 

5б. 

3б. 

   

 20. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ________________________________ 

Приложение 13 

к приказу МАОУ «Вадская СОШ» 

от 29.05.2024 № 482 

3.11.3. Критерии материального стимулирования советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 
ФИО советника по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

__________________________месяц/год_____________ ___/ 20____ 

ставка 36ч. в неделю 

 

КРИТЕРИИ 

 

Баллы 

Самооце

нка 

учителя 

рук. 

ШМО 

замест

итель 

1. Проверка и организационная деятельность по различным видам работ: 

- индивидуальные итоговые проекты (один раз по факту) до 5б. за 

одного ученика 

   

2. Наличие призовых мест у учащихся на конкурсах (по линии МО НО)  

школьный уровень 

муниципальный уровень: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

 

региональный уровень и выше: 

- победители (1 место) 

- призеры (2,3 место) 

- участие (наличие)  

3 

 

7 

5 

3 

 

 

15 

10 

5 

   

3. Проектно – исследовательские конкурсы (КОНФЕРЕНЦИИ) 
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Муниципальный уровень 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

Региональный уровень и выше: 

- участие в научно – практических конференциях (наличие) 

- призеры (за 1 работу) 

- победители (за 1 работу) 

 

5 

7 

10 

 

 

7 

10 

15 

   

4. Проведенные советником открытые мероприятия в рамках внеурочной деятельности 

- школьного уровня (в рамках предметного месячника) 

- школьного уровня (общешкольное мероприятие): 

организация и проведение 

участие 

- муниципального уровня 

- регионального уровня и выше 

3 

 

7 

3 

10 

15 

   

5. Оформление тематического стенда 2    

6. Организация выставки 3    

7. Выступления на ММО, конференциях, пед. чтениях, публикаций материалов в печатных сборниках, СМИ 

- проект поста для госпаблика (с фото); тематическое выступление на педсовете, 

методическом совещании, совещании при администрации и пр. 

- тематические сообщения на ММО, общешкольном родительском собрании, 

родительской секции, районной конференции педагогических работников, публикации 

в районной газете, электронных сборниках и пр. 

- тематическое выступление на августовской конференции, районном семинаре 

руководителей, межрайонной/региональной конференции, публикации в печатных 

сборниках и пр. 

1 

 

3 

 

 

10 

   

8. Конкурсы профессионального мастерства очные (при заочном участии сумма уменьшается в два раза 

соответственно): «Советник года» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

100б. 

90б. 

20б. 

 

180б. 

150б. 

100б. 

   

9. Профессиональные конкурсы, конференции, олимпиады, соревнования и пр. очные (при заочном участии сумма 

уменьшается в два раза соответственно): «Флагманы образования», «Конкурс методических разработок», «Воспитать 

человека» и т.п. 

муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участник 

региональный/всероссийский уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

20б. 

10б. 

5б. 

 

50б. 

30б. 

10б. 

   

10. Участие в разработке ООП, АООП и т.п., изменений и дополнений;    

разработка рабочих программ воспитания 

 до 5б. 

(единовременн

о в октябре при 

своевременной 

сдаче) 

   

11. Общественные поручения 

-канцтовары (2 р в год: сентябрь и май) 

- шитье костюмов (для общешкольных и муниципальных мероприятий) 

- ведение протоколов (пед. советы, совещания при администрации, совет школы и пр., 

кроме протоколов ШМО) 

- сопровождение на ПМПК 

- сопровождение обучающихся на соревнования, экскурсии и т.п. в выходные дни (ПО 

ПРИКАЗУ ШКОЛЫ)  

7б. 

5 

до 10б. 

 

10б. 

5б. 

   

12. Подготовка базы данных для проведения ГИА (по данным 

администрации) 

1б. за 5 чел.    
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13. Подготовка кабинетов к приёмке школы перед началом учебного года до 5б.    

14. Организаторы на диагностических работах, олимпиадах, ВПР и пр. по 

приказу в свободное от уроков время 

1б. за 1 урок    

15. За работу ответственных лиц (по приказам) при проведении ИС-9, ИС-11, включая тренировочные: 

- собеседник, эксперт, организатор в аудитории 10б.    

16. Подготовка документации к ГИА классными руководителями 9х классов, 

11х классов (один раз в июне) 

10б.    

        17. Работа в летнем лагере 

- старшие воспитатели: с февраля по май / во время работы в лагере 

- воспитатели 

- воспитатели в социальном лагере («категорийные» дети) 

10б/60б 

10б. 

20б. 

   

18. Работа в рамках определённого направления (по приказу, подтверждение 

документацией)  

5б.     

19. Охват обучающихся соответствующей возрастной группы деятельностью 

ЦДИ (1 раз в год в соответствии с мониторингом) 

- 30-50% 

- 51-70% 

- 71-100% 

 

 

1 

2 

3 

   

20. Эстетическое оформление помещений к праздникам, мероприятиям (по 

факту за каждое оформление) 

до 3б.    

21. Ведение мониторинга социальной активности классов (ежемесячно) 2б.    

22. Иные доплаты (по согласованию с курирующим заместителем)     

ИТОГО     

ИТОГО (заполняется членами экспертно-аналитической группы) ____________________  

Члены экспертно-аналитической группы: … 
С оценочным листом ознакомлен(а) _____________ / ______________________________ 
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